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Training für Einzelpersonen und Gruppen 
 
 
Managementtrainer Thomas Stadtfeld und Pferdetrainer Josef Stamm verbinden in ihrem 
Seminarkonzept Persönlichkeits- bzw. Führungstraining und die Arbeit mit Pferden. 
 
Diese Kombination optimiert das Training von Führungsverhalten, Teambuilding und 
Persönlichkeitsentwicklung. Unterstützt von den Pferden, die dem Menschen einen klaren 
und unbestechlichen Spiegel seiner Person vorhalten, werden Erkenntnisse gewonnen und 
Strategien entwickelt, die zu dem jeweils anvisierten Ziel und damit zum Erfolg führen. 
 
 
Anmerkung 
 
Unter dem Arbeitstitel „Unternehmen in Deutschland erzielten keine Verbesserung der 
emotionalen Bindung ihrer MitarbeiterInnen in den letzten zwölf Monaten“ veröffentlichte das 
Gallup-Institut im August 2005 die Ergebnisse ihrer Studie „Engagement-Index“. 
Die Studie belegt, dass nur 13 % der Beschäftigten in der BRD ihrem Arbeitsplatz gegenüber 
eine hohe emotionale Bindung verspüren, 69 % lediglich Dienst nach Vorschrift 
machen und 18 % überhaupt keine emotionale Bindung zu ihrem Job besitzen. Letztere 
Gruppe hat die innere Kündigung vollzogen. 
Die Auswirkungen dieses Zustandes auf die betroffenen MitarbeiterInnen müssen nicht 
erläutert werden – sie sind hinlänglich bekannt. Welche Verluste Unternehmen und 
Volkswirtschaft 
erleiden kann man nur erahnen. Allein der durch innere Kündigung verursachte 
Schaden wird von Gallup auf ca. 250 Milliarden Euro im Jahr geschätzt. 
Was sind die Ursachen? Neben einigen anderen Faktoren sind es sicherlich auch 
Führungsfehler 
der Vorgesetzten. Unter anderem wird zu wenig und zu schlecht kommuniziert. 
Wie wichtig die „weichen“ Faktoren sind, wird oft nicht erkannt. 
Kommunikations-Fähigkeit und -Fertigkeit sind nicht in die Wiege gelegt. Sie müssen in den 
meisten Fällen erlernt oder verbessert werden. 
Wie viel gewänne ein Unternehmen, wenn es durch Investition in die Führungsqualität der 
Leitenden nur jeden 10. Führungsfehler vermeiden könnte? 
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Der besondere Nutzen unserer Seminare mit Pferden 
 
Erlebnispädagogische Arbeit in der Persönlichkeits- und Führungskräfteentwicklung 
und im Teamtraining folgt einer langen Tradition. Sie ermöglicht tiefgehende Impulse bei 
der Reflexion persönlicher Handlungsweisen, Charaktermerkmale und des eigenen 
Rollenverhaltens. Innere Grenzen und Blockaden können dabei ebenso erkannt und 
bearbeitet werden, wie die Eigenarten der persönlichen Interaktion. 
Erlebnisorientiertes Lernen mit Pferden erreicht durch das Medium Pferd eine 
außergewöhnlich 
große Nachhaltigkeit. Teilnehmeraktivierende Verhaltensübungen, Analyse, 
Verhaltens-Modifikation und den Erfolg der Veränderung bei sich selbst und den übrigen 
Teilnehmern sofort zu erleben, verstärkt das Erlernen und überzeugt durch den 
unbedingten Praxis-Transfer. 
Führungs- und Teamverhalten - erlebt mit Pferden - lässt schnell antrainierte Muster 
verschwinden und bietet Einsicht in grundlegende innere Bilder. Erst die Versöhnung mit 
ungeliebten Persönlichkeitsanteilen bietet die Chance auf nachhaltige Weiterentwicklung. 
Unsere Seminare mit Pferden verstärken die besondere Effizienz erlebnisorientierten 
Lernens: 

• ganzheitliches Lernen mit allen Sinnen 
• emotionales statt kognitives Lernen der Beteiligten 
• die Gestaltung der Lernzyklen lässt Alltagssituationen wieder erleben 
• Erlebnisse wirken als Lernprozess-Katalysator und stärken die Nachhaltigkeit des 
• Erlernten 
• lösungsorientierte Arbeit mit Pferden macht rasch Schwächen erkennbar und festigt 
• durch die direkten positiven Erfahrungen die Stärken der Teilnehmer. 

Unsere Seminare mit Pferden:  
• nutzten in einem strukturierten Lern- und Entwicklungsprozess das kreative 

Potenzial einer Teilnehmergruppe für die Weiterentwicklung des Einzelnen 
• stellen den jeweiligen Akteuren den Wissens- und Erfahrungshintergrund 

der anderen Teilnehmer zur Verfügung 
• fördern durch den Wechsel der Perspektiven die Verantwortung für sich und 

Andere 
• ermöglichen den sofortigen Transfer der gewonnenen Erfahrungen in den 

Unternehmensalltag 
• sind eine zukunftsorientierte Methode, die zu einem offensiven Prozess 

intelligenter Persönlichkeitsentwicklung ermutigt 
• sind daher eine Investition, die in sehr kurzer Zeit zurückfließt (ROI) 
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